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代���

当�は、オフィスビル・マンション��・個��び共同�宅・��等のあらゆる�築物

の�査・��・デザイン・��を⾏っております。�に�����件について��な知

⾒を有しております。�別��⽼�ホームや⽼�保���、デイサービスなど�々な形

�の��・�⼯��を積み重ねています。

平成29年（2017年）の�立�来、����業�可の�得、鹿児���の�立、

ISO45001の���得などを�て、現在に�っています。お��や協⼒���に�えら

れながら、��に業�の�⼤を�ることができました。また、歴史と��を持つ各�を

グループ��として�え�れ、��サービスグループ「SEVEN GROUP」としての活

動を開�しました。

コロナ�も��し、����は⼤きな��へ向かうタイミングとなっています。当�に

とっても、�のタイミングが�来に向けた��嶺であると�えました。そこで、⾃�の

�を⾃らが��的にとらえ、��の�開を��することを⽬的として知的����に�

り�みました。そして、その内�を�りまとめたものが��告書です。

知的����の�り�みを�じて、「�内コミュニケーションをしっかりとり、愛�精

�を�んでいること」「現場��の�成を⾏っていること」「働きやすい現場��づく

りを⾏っていること」「事前の��りをしっかり⾏っていること」が当�の持ち味であ

り、�みであると�識できました。

��もお��より�ばれ�ける�業であるため、「�業エリアの�⼤」「協⼒���と

の����」「グループ����」「�材の��」をテーマとしております。

��とも、ご指�とご鞭�のほどをよろしくお願いいたします。

2024年１⽉

株式��SEVET TRUST

代���� 黒岩 �⼆
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１．��理念

理� 発想

技�

�率

�材 ��

��

SEVENTRUST  ７つの�束
セブントラストは、⼤切にしているお�束があります。

�⾯上だけではなく、お��が�当に�めているものを�み�り、万が⼀問題が発⽣し

た場�でも柔�な発想で�決いたします。

そのために、��な知識と�年の��から�われた�かな技�⼒を活かしつつ、常に�

率�を�めます。

��業者�やお��としっかり向き�い、常に従業員への��を�れず��にプロジェ

クトを�了すること。

この当たり前を��して⾏い、「�⼯に�わるすべての�が�⾜し喜ばれる�築」を⽬

指して�員⼀同精�してまいります。
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２．事業��

��事業

オフィスビル・マンション��・個��び共同�宅・��等のあらゆる�築物の�査・
��・デザイン・��を⾏い、お��のニーズに�った�⼯をさせていただきます。
�築物だけでなく�路��・�成⼯事など、⼟地地��査も⾏っており、ダム・橋梁・
�⾯など�種��にわたるプロジェクトの��から積算・測量・�査、また��・品
�・⼯�・�価�理までをサポートいたします。
また、マンション・テナントビル等の内��リノベーション・�宅のリフォーム・�宅
等の2戸-1��・��リフレッシュ等のお��のご希�に�じた��・�⼯をさせてい
ただきます。

SEVENらしく
SEVEN QUALITY

〜Our Policy〜
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３．SEVEN GROUPの��
株式��SEVEN TRUSTを中���として��サービスグループ

「SEVEN GROUP」を形成しています。

SEVEN GROUP各�が持つ�みを有�的に��させることで相乗�果を⽣み�し、

より⼤きな価�をお��へお�けしています。

株式��
SEVEN TRUST

東⼯��
株式��

株式��
エーデルホーム

■����業

■内�⼯事
■内�下地⼯事

■不動�事業
■⼟地仲��売
■�売�宅�売

■東⼯��株式��
�立�2006年6⽉12⽇
���⼤���川�三国��1-14-7

SEVEN GROUP

⻘野�業
株式��

■セメント�売
■⼟⽊�材�売
■内���材���売

■⻘野�業株式��
�立�1978年12⽉1⽇
���⼤��堺�堺�橋�2丁⽬3�3�

■��⼯事
■��
■什��作

■株式��ユニックス
�立�1978年3⽉1⽇
���東�都���東池�4-38-10

■株式��エーデルホーム
�立�1991年12⽉３⽇
���⼤����川��⾥�46−32

街と�を�かに

株式��
ユニックス
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４．�⾰

平成29年
株式��SEVEN TRUST�立

令和3年

��金3,000万円��
����業 �可�得（�-2 �151381�）
⼀���業 �可更�（�-5 �151381�）
鹿児����立

令和4年

鹿児����川内�旧東�中���地に
てフィットネスクラブ事業、スポーツジ
ム・シミュレーションゴルフ事業を開�
��金1,500万円��
⼤���にてISO45001
（労働���⽣マネジメント）���得

OHS 778770 / ISO 45001
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１．価���ストーリー

【��理念 ７つの�束】
理�・発想・��・�率
技�・�材・��

【��】
�を正して、��から�頼さ
れる⼀流�業を⽬指す

【�積される価�】

●���⾜度
●�⼯��

●�����

�り�み・活動 

事前の��
��の重�性

働きやすい現場�
�づくり

現場��の�成
（現場でのOJT）

��の��
愛�精�の�成

仕�み・仕掛け 

協⼒���との
�頼��

100年先の�物
への拘り

現場��によるクオリテ
ィの�いチェック

ビジネスベースでの
�思決�

SEVEN TRUSTが提供する
����サービス

（��ディレクション業�）

【��提供価�】
SEVEN TRUSTの����に

よる�頼と���

�内へ再��
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２．知的��

■�内コミュニケーションの��と愛�精�の�成
�内ではコミュニケーションが�りやすい��作りを常に�識しています。

��・����・�員の�離�が�く、しっかりと価��の共有ができています。

しっかりとコミュニケーションをとることで、お����の現状や、�員や現場レベル

で�えるトラブルを未�に�ぐ、�⼩�に�える�果があります。

■現場��の�成
現場��の�成と��に⼒を�れています。

�にOJT（On the Job Training）に⼒を�れており、上司が�下に、先�が��にこま
めに指�することで、現場�理�⼒の向上に�り�んでいます。

■働きやすい現場��づくり
働く現場��の��に必�不可�な�員�員の声を�くことを�識しています。

���策、�中��策、休��など、現場作業員の�さんも�めて��して現場で働け

るよう時代に�う現場��を作っています。

■事前の��り・��の重�性
⼯事�⼿前の��書�作成や事前の現場����、⾏政との事前協�など、前もってし

っかりとした��りを⾏ない、�率や��につなげることを常に�識しています。

⼤��� ���
鹿児��� �築・⼟⽊�
フィットネス事業�
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■ビジネスベースでの�思決�
��者の�々とは、��的な協�をできる��性を保つよう�識をしています。コンプ

ライアンス��をベースとし、��・責任を不��にせず、�度をもって�正な��で

仕事を⾏っています。

■現場��によるクオリティの�いチェック
現場にかかわる�々の�思を尊重し、⽇常的な��は、作業員の�さんにお任せをして

います。しかし、任せっぱなしにすることはなく、現場��が「お��が�⾜する品�

に仕上がっているか�」について、�正な⽬でチェックしています。

■50年・100年先の�来を⾒据えた��物への拘り
⾒えないところにも⼿間暇を惜しまないということに、こだわりを持っています。⽬先

は5年先、10年先ですが、弊�は50年・100年とお��が快�に�物を使い�けられる
よう、��までこだわりを持って�築しています。

■協⼒���との�頼��
担当者同⼠の�頼��をベースとして、協⼒���と当�との�頼��が構築されてい

ます。こまめな情���や、早い��での�念事項の�告・��・相�など、⽇々の活

動の積み重ねが�頼��の�さを⽣み�しています。
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中⼩�業者・⼩�模�業者の黒��業

我が国では、��者の���や��者不⾜などの理由により、�くの�業が�年、�業

を決�しています。�業する�業のうち２��が��業で、黒�であるにもかかわらず

�業する�業も�く�在します。

⼒量の�い��事業者が�業してしまうことは、国�に⼤きな��を�えるものです。

SEVEN GROUPでは��も、有�な��事業者を積�的に仲間として�え�れ、グル

ープ��の��に�り�んでいく��です。そして、�かな街づくりと⽇���の発�

に貢�していきたいと�えています。

�典�中⼩�業�「2014年�中⼩�業⽩書」
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�来戦略と�体的な�り�み

これからの戦略、テーマ、��（�ばれ�ける��になるために）

■�業エリアのを�国�へ ■協⼒���との����・���の��
■M&Aによるグループ��の�⼤（グループに必�な事業のみを買�）
■SEVEN TRUSTの�材��（��15�＋��5�を⽬指す）
■現状の主⼒である⼤型物件に�え、⼩�模⼯事��も��く⼿掛けていく
■�果へのコミット（�内⽬標・現場⽬標・利�への拘り）

⽬標年 ⽬標�

■2030年 ■SEVEN GROUP�体売上 100�円を⽬指す

�来戦略を
�現するために

�体的な�り�み

≪�的��≫
■積�的な�材採⽤ ■�材の��と�成 ■�築�⼯�理技⼠（1�・2�）の�保
≪����≫
■���得�援制度の��・�� ■�事�価制度の��
■�たな⼯�や�材の提�活動 ■当�の�り�みについて積�的に情�発�
■��と責任の���
≪⾵⼟��≫
■�属�とメンバーにおける活発な�思��や情�共有
■「��し�ける」という共��識を持つ ■�しい事への挑戦しやすい��へ

��貢�の�点 デジタル技�活⽤の�点

■地域活性につながる街づくり ■��に活⽤できる情�技�の模索

���得の�点 ����構築の�点

■ISO9001（品�マネジメントシステ
ム）の���得を�来的に⽬指す

■協⼒���との�思��
■グループ各�との�思��
■ファンド、リートとの��づくり
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�� 株式��SEVEN TRUST

�立 平成29年1⽉11⽇

代�者 黒岩 �⼆

��金 50,000,000円

�可・��
��業�可 ⼤��知事�可(�-2)�151381�
      ⼤��知事�可(�-5)�151381�

ISO�� ⼤��� ISO���得
OHS 778770 / ISO 45001

事業�

【��】
〒578-0904
⼤��東⼤��吉�2丁⽬10�31�
TEL�072-975-5667 FAX�072-975-5668
【鹿児���】
〒895-1106
鹿児����川内�東���渕600-3
TEL�0996-41-5280 FAX�0996-41-5283

�業品⽬

１．�築⼯事業・⼟⽊⼯事業
２．�宅、��の��築、�替�び�物リフォーム業
３．�築の��、��並びにコンサルタント業�
４．���材・���械の�売
５．⼀���物、�業��物の��、��
６．不動�の売買、仲�、賃貸�び�理業
７．��コンサルタント業
８．古物�業�に基づく古物売買
９．インターネットを利⽤した���売業�
10．ギフト�品・カタログ�品の�売
11．上�各�に附帯��する⼀切の業�

１．�業��
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２．知的�����告書について

【知的�����告書とは】

「知的��」とは、�業における��⼒の��である�材、技�、技�、知的財�

（��・ブランドなど）、��⼒、��理念、クライアントとのネットワークなど

財���には�れてこない、⽬には⾒えにくい����を�味します。「知的��

���告書」とは、⾒えにくい����、�ち�財�情�を、債�者、株主、クラ

イアント、従業員といったステークホルダー（利���者）に�し、「知的��」

を活⽤した�業価�向上に向けた活動（価���戦略）の形でわかりやすく�え、

�業の�来性に�する�識の共有�を�ることを⽬的に作成する書�です。平成17

年10⽉に���業省から「知的����の開⽰ガイドライン」が��されており、

��告書は�則としてこれに��しています。 

【知的�����告書の掲�内�について】

�知的�����告書に掲�しました�来の��戦略�び事業��ならびに 付帯す

る事業⾒�みなどは、�て現在�⼿可�な情�をもとに、当�の��にて掲�して

います。そのため、�来にわたり当�の�り�く����（内����び���

�） の��によって、これらの��内�などを�更すべき必�が⽣ずることもあ

り、その�には��告書の内�が�来���は�現する内�と異なる可�性もあり

ます。よって、��告書に掲�した内�や��などを、当�が�来に�って保�す

るものではないことをご了�願います。

【知的�����告書のお問い�わせ先】

株式��SEVEN TRUST ��

⼤��東⼤��吉�2丁⽬10�31�

TEL�072-975-5667



https://seventrust.jp/

街と�を�かに。


